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UVODNA CHARAKTERISTIKA ZAKLADNEJ SKOLY

V Skolskom roku 2018/2019 ma zakladna Skola 10 tried ( z toho 4 triedy na I. stupni a
6 tried na II. stupni). K 01. 09. 2018 je pocet ziakov skoly 197, z toho trinasti ziaci plnia
povinnu Skolski  dochadzku osobitnym spdsobom mimo Uzemia SR. Na vychovno-
vzdeldvacom procese sa bude podielat’ 19 pedagogickych zamestnancov ( 14 ucitelov na
plny uvézok, 1pedagogickd zamestnankyna na skrateny uvézok, 2 asistentky ucitel’a, jedna
vychovavatel’ka v SKD, 1 kolské psychologicka).

Technicko—hospodarsku  a  prevadzkovii  Cinnost bude zabezpeCovat 10
nepedagogickych zamestnancov. Vo vychovno-vzdelavacom proces budeme podporovat
vyucovacie stratégie, metddy a postupy, ktoré prepdjaju ucenie so Zivotom a rozvijaju
vSestranné kompetencie ziakov. Budeme pokracovat’ vo zvySovani finan¢ného a pravneho
vedomia ziakov a zamestnancov $koly. Pozornost budeme venovat aj upeviiovaniu fyzického
a duSevného zdravia, telesnému a pohybovému rozvoju ziakov rozsirovanim réznych
pohybovych aktivit. Velki pozornost budeme venovat tiez zdujmovému vzdelavaniu a
mimogkolskym aktivitim Ziakov v ramci rdznych zaujmovych utvarov. Ziakov budeme
zapajat’ do réznych projektov, predmetovych olympidd a réznych vedomostnych a Sportovych
sut'azi.

I. ANALYZA VYSLEDKOV ZA SKOLSKY ROK 2017/2018

Vysledky hodnotenia a klasifikdacie
a) prospech:

l.stupen: prospel s vyznamenanim 30 Ziakov 36, 59 %
prospel velmi dobre 6 Ziakov 7,32 %
prospel 44 Ziakov 53,66 %
neprospel 2 Ziaci 2,44 %

Il.stupen: prospel s vyznamenanim 22 Ziakov 21,36 %
prospel velmi dobre 17 Ziakov 16, 50 %
prospel 64 Ziakov 62,14 %
neprospel 0 Ziakov 0, 00 %

Celkom: prospel s vyznamenanim 52 Ziakov 28,11%
prospel velmi dobre 23 Ziakov 12,43%
prospel 108 Ziakov 58, 38%

neprospel 2 Ziaci 1, 08%



b) spravanie:

1. stupen
napomenutie od TU
pokarhanie od TU
pokarhanie od RS
znizena znadmka zo spravania

Il.stupen

napomenutie od TU
pokarhanie od TU
pokarhanie od RS

znizené zndmky zo spravania

e 2. stupen
e 3.stupen
e 4. stupen

Celkom:

napomenutie od TU
pokarhanie od TU
pokarhanie od RS

zniZené znamky zo sprdvania

e 2.stupen
e 4.stupen

Pochvaly:
l. Stupen

19 Ziakov 10, 44 %
6 Ziaci 7,32 %
7 Ziaci 8,54 %
3 Ziaci 3,66 %
41 ziakov 39,81 %
22 Ziakov 21,36 %
19 ziakov 18,45 %
6 Ziakov 6,12%
2 Ziaci 2,04%
5 Ziakov 5,10%
60 ziakov 32,43 %
28 Ziakov 15,14 %
26 Ziakov 14, 05 %
7 ziakov 3,78 %
1 ziak 0,54 %

pochvala od riaditel’ky Skoly 43 Ziakov

diplom
knizna a vecna odmena

. Stupern

9 ziakov
4 7ziakov

pochvala od riaditel’ky Skoly 34 ziaci

diplom
knizna a vecna odmena

7 Ziaci
7 ziakov

52,44 %
10, 98 %
4, 88 %

33,01 %
6,80 %
6, 80 %



Celkom:

pochvaly od riaditelky skoly: 77 ziakov 41,62 %
diplomy: 16 ziakov 8, 65 %
knizné a vecné odmeny: 11 ziakov 5,95 %
¢) dochadzka
Trieda Vymeskané Priemer Ospravedinené Neospravedlnené Poradie
hodiny
na Ziaka Priemer na Ziaka Priemer na Ziaka
I. Atrieda 1690 84,50 1653 37 3.
82,65 1,85
Il. trieda 2748 124,91 2712 36 4,
123,27 1,64
lll. trieda 12 447501 68,23 1501 0 1.
68,23 0
IV. trieda 1389 77,17 1388 1 2.
77,11 0,06
Spolu 7 328 89,37 7254 74
l. stupen 88,46 0,90
V. trieda 2 408 126,74 2321 87 3.
122,16 4,58
VI. trieda 2447 101,96 2415 32 1.
100,63 1,33
VII. trieda 1757 135,15 1686 71 5.
129,69 5,46
VIIl. A trieda 1782 111,38 1679 103 2.
104,94 6,44
VIII.B trieda 2100 131,25 2 009 91 4.
125,56 5,69
IX. trieda 2190 146,00 2168 22 6.
144,53 1,47
Spolu 12684 123,15 12 278 406
Il. stupen 119,20 3,94
SPOLU 20012 108,17 19 532 480
skola

V gkolskom roku 2017/2018 pracovali Ziaci v 12 zaujmovych Gitvaroch Ziaci $koly sa

aktivne zapajali do stt'azi a predmetovych olympiad, v mnohych tspesne reprezentovali Skolu




Vv obvodnych kolach. Mimoskolské podujatia sa realizovali v stilade s Planom prace Skoly na
Skolsky rok 2017/2018.

Priestorové a materidlne zabezpecenie

V skolskom roku 2017/2018 ZS vyuzivala na vyucovanie 10 klasickych tried, 2 u¢ebne
IKT, tri ucebne s interaktivnou tabul'ou. U¢ebna s pocitatmi ziskanymi z projektu Infovek sa
nevyuzivala vobec, pretoze uz vécsina pocitacov je starych anie st funkéné. Problémy boli
tiez s pocitatovou ucebfiou vybavenou pocitaémi z projektu Modernizacia vzdelavacieho
procesu na ZS, ktoré st dost’ poruchové. Vyudujici maju moznost’ vyuzivat’ vo vychovno-
vzdelavacom procese dataprojektory, notebooky, interaktivne tabule, vyucbové softvéry,
nastenné tabule a iné pomocky, ktoré st do inventaru $koly pravidelne dopifiané. Vyucujuci
vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivaju tiez program Alf a Virtualnu kniznicu — portal
Bez kriedy, Datakabinet. V kazdej triede je okrem klasickej tabule aj magneticka tabula.
Triedy st vybavené modernymi lavicami a stolickami s nastaviteI'nou vyskou. Vo vychovno-
vzdeldvacom procese i V mimovyucovacom ¢ase maji vyucujuci i ziaci moznost’ vyuzivat
Skolskil kniznicu. Na Sportovu ¢innost’ je mozné vyuzivat okrem telocvi¢ne, ktord by
potrebovala rekonstrukciu, aj multifunkéné ihrisko, futbalové ihrisko, fitnescentrum a v zime
aj klzisko.

V priebehu skolského roka sme uskutocnili:
- bezna udrzba — oprava skolského zariadenia, natery tabul’, dveri
- uprava vonkajsich priestorov pred obidvoma budovami
- nakup ucebnych pomdcok
- rekonStrukcia Casti strechy na pavilone B
- vykonané boli vSetky potrebné revizie, vykonali sa nevyhnutné opravy zistené pre
reviziach
- zhotovenie Izby 'udovych tradicii

pozitiva:

uspechy Ziakov v olympiadach a sutaziach

zlepSenie Skolskej dochadzky

zavéadzanie novych metdd a foriem prace do vychovno-vzdelavacieho procesu
dobré materialno-technické zabezpecenie skoly

AN NI NN

negativa:

spravanie Ziakov

slabd komunikécia s rodi¢émi problémovych ziakov

nekvalifikovana vyucba niektorych predmetov

nevyuzivanie vSetkych dostupnych didaktickych pomécok a IKT vo vychovno-
vzdelavacom procese

AN N NN



Ulohy pre $kolsky rok 2018/2019, vyplyvajiice zo strategického zameru $koly a SkKVP

Vychadzat z tradicie Skoly a korekciou pedagogickej koncepcie Skoly skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces a vychovné posobenie skoly.

Zabezpecit’ ¢o najvyssiu odbornost’ pedagogického zboru a vytvorit’ efektivne
posobiace motivacné prostredie.

Budovat’ $kolu ako ,,otvoreny systém®, schopny pocuvat’ hlasy z vonku a efektivne
komunikovat’ s vonkaj$im prostredim.

Skvalitnovat’ regionalne povedomie.

Zapéjat’ sa do projektov za ucelom ziskavania novych poznatkov a sklisenosti,
rozvijania kompetencii ziakov 1 pedagogov, ziskavania finan¢nych prostriedkov
Rozvijat kompetencie ziakov v pouzivani informa¢no-komunikacnych technologii.
Nadalej klast’ doraz na jazykové kompetencie v cudzom jazyku.

Zatraktivnit’ vyucovanie prirodovednych predmetov so zameranim na popularizaciu

vedy.

VV VYV VYV V

Y V VY

II. HLAVNE ULOHY A ROZPRACOVANIE CIELOV

2.1 Celkova profilacia a ciele Skoly

Rozpracovanie uloh vyplyvajucich z POP pre Skolsky rok 2018/2019
a) Hlavné ciele

Oblast’ vychovy a videldavania

1) Uskutocnovat’ vychovu a vzdelavanie v sulade s principmi a cie'mi stanovenymi $kolskym
zékonom s dorazom na rozvijanie mravnych, kultirnych a narodnych hodnét; vlastenectva
a obcianskej zodpovednosti; na rozvijanie komunikacie v Staitnom a materinskom jazyku a na
zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti a tolerancie.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: skolsky rok 2018/2019
2) Individualne pracovat’ so ziakmi s poruchami ucenia, poruchami aktivity a pozornosti
a mentalnym postihnutim, vytvarat’ vhodné podmienky na zaclenenie ziakov v beznej triede.
Vyuzivat’ pomoc Skolskej psychologicky, asistentky ucitela.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: skolsky rok 2018/2019
3) Realizovat’ konzultaéno-poradenské sluzby pre rodicov Ziakov zamerané na zlepSenie ich
Stylu vychovy a starostlivosti 0 ziakov s poruchami ucenia, S poruchami aktivity a pozornosti
a mentalnym postihnutim a zabezpecovat’ kvalitnti kooperaciu skoly a rodiny.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: Skolsky rok 2018/2019

4) V kontrolnej a hospitacnej ¢innosti sa budeme sustredovat’ na sledovanie rozvijania
klagovych kompetencii deti a Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Uéinnost’ vnttornej



kontroly skoly zvySovat” doslednou analyzou zisteni, konkrétne formulovanymi zavermi a
kontrolou odstranenia zistenych nedostatkov

Z: vedenie Skoly T: skolsky rok 2018/2019
5) Spristupnovat’ vSetkym detom a ziakom informacie a poradensku sluzbu v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy na povolanie.

Z: vychovny poradca T: Skolsky rok 2018/2019

6) Vo vychovno-vzdeldvacom procese realizovat vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu
v sulade s Koncepciou vychovy k manzelstvu a rodicovstvu v zékladnych a strednych
Skolach a u¢ebnymi osnovami Vychova k manzelstvu a rodicovstvu.

Z: koordinator VMR T: Skolsky rok 2018/2019
7) Vytvarat podmienky na rozvoj nadanych ziakov prostrednictvom zapdjania sa do
predmetovych olympiad, Sportovych sutazi, vytvarnych sutazi, recitaénych sutazi
a sutazi vo vlastnej tvorbe, spevackych stt'azi a pod. a prostrednictvom zapajania do ¢innosti
zdujmovych Utvarov.

Z: vsetci vyucujuci T: Skolsky rok 2018/2019
8) Dosledne dodrziavat a plnitt ucebné osnovy, ucéebné Standardy s vyuzitim
exemplifikacnych tloh vo vSetkych predmetoch a ro¢nikoch.

Z: vsetci pg. pracovnici T: Skolsky rok 2018/2019
9) Prezentovat’ pracu Skoly na verejnosti.
Z: vSetci pg. pracovnici T: skolsky rok 2018/2019

10) Dokonale poznat® systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov ZS, hodnotenie a  klasifikaciu
ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia. Metodické pokyny podrobne rozobrat na
zasadnutiach MZ a PK, oboznamit’ s nimi rodi¢ov na triednych schodzkach.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: Skolsky rok 2018/2019
11) Zapis deti do 1. roénika realizovat’ v stlade s platnymi pravnymi predpismi a dosledne
informovat’ zdkonnych zastupcov Ziakov

Z: vedenie Skoly, Mgr. Freckova, Mgr. Gazdikova T: april 2019
12) Vsetky =zasadné rozhodnutia konzultovat' s pedagogickymi zamestnancami na
operativnych poradach a pedagogickych radach. Kolektivne tvorivo pristupovat k rieSeniu
problémov, vicSinou prijaté rieSenie povazovat za zavazné. Uznesenia z PR dochvilne
a kvalitne plnit. Dosledne dodrziavat’ zdkladné dokumenty Skoly.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: skolsky rok 2018/2019
13) Umoznit' a podporit’ ucast pedagogickych pracovnikov na odbornych seminaroch
a prednaskach usporiadanych MPC, resp. ucast na inych druhoch Studia. Pravidelne
oboznamovat’ pracovnikov s platnymi pravnymi predpismi a tym zvySovat’ pradvne vedomie
Zamestnancov.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: skolsky rok 2018/2019
14) Vyzadovat' aktivnu pracu ziakov na vyucovani i pravidelni domacu pripravu s cielom
dobrého a tispesného uplatnenia sa na G a SS. Vyuzit existujiice platné $tandardy, testy
a exemplifikacné tlohy na objektivne postdenie urovne a kvality vedomosti v jednotlivych
predmetoch. Dodrziavat’ interne dohodnutti percentudlnu stupnicu klasifikacie.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: skolsky rok 2018/2019
15) Vyzadovat’ dodrZiavanie predpisov BOZP, nosenie OOPP pri préci a robit’ kontrolu.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: skolsky rok 2018/2019



16) Pri zabezpecCovani zastupovania uprednostiiovat’ odbornost’.

Z: vedenie Skoly T: skolsky rok 2018/2019
17) Zabezpecit pre ziakov I. stupna aspon jedno cvic¢enie na dopravnom ihrisku.
Z: vedenie Skoly T: skolsky rok 2018/2019

18) Cinnost’ metodickych organov zamerat’ na skvalitiiovanie &innosti u¢itel'a vo vychovno-
vzdelavacom procese, na monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov deti a zZiakov a
vykonavat’ doslednt analyzu zisteni.

Z: veduci zamestnanci T: skolsky rok 2018/2019
19) Zvysent pozornost” venovat ochrane deti a ziakov pri pouzivani internetu a vyuzivat
stranky  k  bezpecnému pouzivaniu internetu www.bezpecnenainternete.sk,
www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.ovce.sk, www.pomoc.sk.

Z: ucitelia INF T: skolsky rok 2018/2019

Oblast’ persondlna

1) Pre vSetkych zamestnancov Skoly zabezpecit' dobré pracovné podmienky, rozvijat’ dobré
medzil'udské vztahy na baze otvorenej komunikacie s jasne definovanymi kompetenciami a
vymedzenymi Glohami na partnerskom, 'udskom a demokratickom pristupe.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
2) Vytvarat podmienky pre d’alSie vzdelavanie ucitel'ov v sulade s potrebami Skoly za ucelom
prehlbovania odbornosti a odborného rastu pedagégov skoly .

Z: vedenie Skoly T: priebezne skolsky rok 2018/2019
3) Dodrziavat ulohy a pokyny z Pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR na
Skolsky rok 2018/19.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
4) Zabezpecit vhodné podmienky pre participiciu metodickych organov na procesoch
riadenia Skoly, na podporovani vytvarania priaznivej socialnej klimy v triednych kolektivoch,
na zlepSovani vzajomnych vzt'ahov medzi Ziakmi a ucitel'mi, medzi ziakmi navzajom.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019
5) Pravidelne sa oboznamovat a v praxi vyuzivat platnu legislativu v Skolstve.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
6) Pravidelne aktualizovat’ web stranku skoly a skolského zariadenia.

Z: zastupkyna riaditel’ky skoly T: priebezne $kolsky rok 2018/2019
7) Klast’ doraz na riadiacu pracu riaditel’a Skoly, jeho osobnostny a odborny rast, s dorazom
na primerané rozvijanie medzil'udskych vzt'ahov na baze spoluprace a vzajomnej akceptacie.
Pozornost’ venovat’ osobnosti riaditela Skoly, jeho tvorivosti, koncep&nosti, osobnej
zodpovednosti a schopnosti viest’ zvereny kolektiv.

Z: riaditel’ka Skoly T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
8) V ekonomickej oblasti dodrziavat’ v plnom rozsahu platnu legislativu, v Skoldch a
Skolskych zariadeniach realizovat’ finan¢né operacie hospodarne, efektivne, G¢inne a ucelne.
Z: vedenie Skoly, ekonomka T: priebezne skolsky rok 2018/2019



Ulohy na zlep$enie vychovno-vzdelivacieho procesu:

1)  Vychovno-vzdelavaci proces realizovat podla Skolského vzdelavacieho programu
vypracovaného podl'a doteraz platného SVP pre ZS: II. stupenn — ISCED 2 — deviaty roénik.
Na 1. stupni vo vSetkych roc¢nikoch ana 2. stupni v roénikoch 5. — 8. vyucovat’ podla
inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného na zaklade inovovaného
SVP - pre prvy stupeit ¢. 2015-5129/1758:1-10A0 a pre druhy stupeii ¢. 2015-5129/5980:2-
10AO0.

Z: riaditel’ka Skoly T: Skolsky rok 2018/2019
2) Vychovu avzdelavanie uskutoc¢iiovat’ s dérazom na rozvijanie mravnych, kultirnych
a narodnych hodndt, vlastenectva a obcianskej zodpovednosti, na rozvijanie komunikacie
Vv §tatnom a materinskom jazyku a na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu
porozumenia, znaSanlivosti a tolerancie.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
3) Schvélené vzdelavacie Standardy pouZivat pri vypracovani tematickych vychovno-
vzdeldvacich planov, pri tematickych planoch ucitel'a a pri vychovno-vzdeldvacej praci,
implementovat’ prvky  Citatel'skej a informacnej vychovy do tematickych vychovno-
vzdeldvacich planov, tematickych planov ucitel'a, podporovat’ vyucovacie stratégie, metody
a postupy zalozené na skusenosti a prepojené so zivotom — interaktivne zazitkové ucenie ,
projektové vyucovanie, skusenostné ucenie a d’alSie, ktoré prepdjaji ucenie so Zzivotom
a rozvijaju kompetencie ziakov

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
4) V ramci rozvoja Citatel'skej gramotnosti vyuzivat priestory a knizniény fond Skolskej
kniznice na oducenie hodin  SJL 1 inych predmetov.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
5) Venovat’ zvySenu pozornost’ priprave ziakov na Testovanie 5 a Testovanie 9, zabezpecit’
preskusanie ziakov ( riaditel'ska previerka alebo vyuzitie ponuky firiem-Komparo ), urobit
doslednt analyzu a prijat’ opatrenia na odstranenie problémovych javov.

Z: vyuc. SJL a MAT - 5. ro€. + vedenie Skoly T:do12.11. 2018
Z: vyuc. SJIL a MAT - 9. ro¢. + vedenie skoly T: do 25. 03. 2019
6) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerat’ na:

- rozvijanie pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov, prehlbovanie vedomosti
voblasti  pedagogickej diagnostiky; zdokonalovanie kompetencii pedagogickych
zamestnancov — Specialistov; na rozvoj Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti; vzdelavanie
Vv stlade s koncepénym zdmerom Skoly.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019

7) S cielom zvysovat’ Groven vyucovania slovenského jazyka venovat zvySenu pozornost
Citaniu s porozumenim, kladst doéraz na rozvijanie jazykového prejavu, schopnosti
argumentovat’ a pracu s informaciami. Aspon 1 pedagogicky zamestnanec absolvuje
kontinualne vzdelavanie pre oblast Citatel'skej gramotnosti ziakov.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019
8) Rozvijat' osvetovu, vzdeldvaciu a vychovnu cCinnost deti a ziakov, s dorazom na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k rozvoju osobnosti, zamerani najmi na vedenie
ziakov k uvedomelej spotrebe zdrojov, na zdravé potraviny, €istu vodu, zvySenie povedomia v



oblasti separacie odpadov a na vytvaranie spravnych postojov a spravania Ziakov k zivotnému
prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia

Z: vyucujuci prirodovednych predmetov T: priebezne skolsky rok 2018/2019
9) V stlade s ciel'mi a principmi Narodnej stratégie pre globalne vzdeldvanie na obdobie
rokov 2012-2016 uplatiiovat’ globalne stvislosti a globalnu dimenziu v obsahu vzdelavania
SkVP, iSkVP, rozvijat’ osvetovu, vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’ deti a ziakov s dérazom na
uvedomenie si globalnej previazanosti udalosti, vyvoja i problémov na miestnej, regionalne;j,
narodnej a medzinarodnej Urovni, zvySovat’ povedomie deti a ziakov o globalnych témach,
rozvijat’ ich kritické uvedomovanie si socidlnych, environmentalnych, ekonomickych a
politickych procesov vo svete, vyuzit metodické prirucky ,,Globéalne rozvojové vzdelavanie
na zakladnych Skolach®, ktoré su uréené pre 2. stupenn zdkladnych $kol a mozu sa uplatiiovat’
v ramci vyucovania matematiky, geografie, ob¢ianskej nauky, vytvarnej a hudobnej vychovy
- www.clovekvohrozeni.sk.

Z: vyu€ujuci MAT, GEG, OBN, VYV, HUV T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
10) Neustile zvySovat pravne vedomie zamestnancov, zefektivnit komunikaciu medzi
vedenim Skoly aostatnymi zamestnancami. Na zasadnutiach  vedenia Skoly 1ina
pedagogickych poradach a radach vyhodnocovat’ kvalitu prace zistenll hospitacnou ¢innost'ou
a ucinne motivovat’ pracovnikov.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
11) Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metod
s vyuzitim IKT a venovat’ pozornost’ rozvijaniu kompetencii deti a ziakov v tejto oblasti.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019

Ulohy pre cudzie jazyky:

1) Pri vyucovani cudzieho jazyka eliminovat memorovanie a sustredit’ sa na vyucovanie
zaloZené na tréningu a rozvoji jazykovych kompetencii s ohl'adom na r6zne $tyly ucenia sa
ziaka a jeho schopnosti a druh inteligencie.

Z: vsetci pg. zamestnanci vyucujuci cudzi jazyk T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
2) Pouzivat jazykové portfolio ako nastroj sebahodnotenia a podpory ucenia sa ziakov.
Z: v8etci pg. zamestnanci vyucujlci cudzi jazyk T: priebezne skolsky rok 2018/2019

3) Zapajat’ ziakov do tvorivych aktivit v ramci Europskeho dna jazykov a podporovat’ tak
jazykovu zdatnost’ a zaujem o vzdelavanie v oblasti jazykov a poznavania realii a kultirnej
rozmanitosti Eur6py.

Z: vSetci pg. zamestnanci vyucujuci cudzi jazyk T: september 2018

4) Nad’alej organizovat’ Skolské kolo olympiady v anglickom 1 nemeckom jazyku,zac¢astnovat’
sa vysSieho kola, zapojit’ sa opét’ do sutaze Englishstar.

Z: vsetci pg. zamestnanci vyucujuci cudzi jazyk T: priebezne Skolsky rok 2018/2019



Ulohy pre $kolskit kniznicu:

1) Systematicky budovat’ Skolskti kniznicu vhodnt na realizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu a mimovyucéovacich aktivit na podporu ¢itania. Zapojit' sa do projektu Zalozka do
knihy spaja Skoly.

Z: veduca skol. kniznice T: priebezne skolsky rok 2018/2019
2) V suvislosti s Medzinarodnym dnom Skolskych kniznic zapojit sa do projektu
Najzaujimavejsie podujatie Skolskej kniznice.

Z: Mgr. Holovacova T: oktober 2018
3) Na podporu citania a ¢itania s porozumenim uskutocnit’ Madacovsku noc pre ziakov I.
stupnia a Noc s Andersenom pre Ziakov II. stupna.

Z: Clenovia MZ , PK T: marec 2019
4) Formovat kladny vzt'ah ziakov ku knihe a literature, pri rozvijani CitateI'skej gramotnosti
vyuzivat' spolupracu a pomoc rodi¢ov pri domacom c¢itani a zintenzivnit zaangazovanost
rodicov pi konkrétnych skolskych aktivitach.

Z: vyucujuci SJL T: priebezne skolsky rok 2018/2019
5. Usporiadat' asponn 2 dalSie podujatia na podporu Citania s porozumenim, na rozvoj
CitateI'skej gramotnosti, realizovat skupinové Citatel'ské projekty rozvijajlice socidlne
zrucnosti zZiakov.

Z: vyucujuci SJL T: priebezne skolsky rok 2018/2019

Ulohy na dodr¥iavanie Pudskych prav, prav deti:

1) V salade s Deklaraciou prav dietata a Dohovorom o pravach dietata vyuzivat vhodné
metody na oboznamenie ziakov s ich pradvami a povinnostami, dosledne ich reSpektovat’, ale
aj kontrolovat’ plnenie ich povinnosti a viest’ Ziakov k samostatnému kritickému mysleniu.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
2) Informovat’ vhodnou formou ziakov o Op¢nom protokole k Dohovoru o pravach dirtata o
ucasti deti v ozbrojenych konfliktech, Opénom protokole k Dohovoru o pravach dietata o
predaji deti, detskej prostitiicii a detskej pornografii, Opénom protokole o procedure
oznameni ( besedy na triednickych hodinach, v u¢ive OBN, ETV, besedy s prislusnikmi PZ)
Z: tr. ucitelia, vyucujuci OBN, ETV, T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
koordinatorka PP

3) Na vsetkych vyucovacich hodinach, hlavne OBN, DEJ, VLA, NBI, NBE, ETV vhodne
vyuzit témy s vychovnym cielom a odstrafiovat’ prejavy rasizmu, antisemitizmu, xenofobie
a posiliovat’ toleranciu.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
4) V ramci vychovy k ludskym pravam vyuzivat Manual vychovy mladeze k l'udskym
pravam KOMPAS — www.iuventa.sk .

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019

5) Podporovat a umoziovat reSpektovanie nazorov ziakov a ich tcasti vo vSetkych
oblastiach, ktoré sa ich v ramci Skoly a Skolského zariadenia dotykajt.
Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019


http://www.iuventa.sk/

6) Prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré su zluciteIné
s l'udskou dostojnostou Zziaka.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
7) Uplatiovat’ zakaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie. Eliminovat’ neziaduce javy,
akymi st priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo oddelenie roémskych
ziakov v dosledku ich etnickej prislusnosti od ostatnych ziakov. Dosledne riesit’ problémy deti
a ziakov pochadzajucich z marginalizovanych skupin, ktoré komplikuju proces ich prijimania
do beznych §kol a skolskych zariadeni, zarad'ovania do beznych tried a nasledny vychovno-
vzdelavaci proces. Vytvarat’ vhodné podmienky na ich vzdelavanie v $kolach a triedach spolu
S majoritnou populéciou.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
8) Vychovu k l'udskym pravam v triede a Skole usmeriovat’ tak, aby sa stala integralnou
sucast'ou celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu
cloveka ako I'udského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti,
vzhladom na potrebu pldnovania procesu vychovy k ludskym pravam a ich ochranu a
implementéaciu zabezpecit' efektivnu spolupracu skoly a rodicov, zapdjat’ deti a ziakov do
aktivit v oblasti vychovy k ludskym priavam organizovanim besied, sutazi, stretnuti,
tematickych vystav, ndvstev divadelnych predstaveni s tematikou 'udskych prav.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
9) Vytvorit’ ziacku Skolska radu, podporovat’ participaciu ziakov na Skolskej samosprave a
pristupovat’ dosledne k napiiianiu vychovy k Pudskym pravam.

Z: riaditel’ka Skoly T: september 2018

Ulohy pre zdravy Zivotny §tly, globdlne vzdeldvanie a environmentdlnu vychovu:

1) Realizovat’ tematicky tyzden pri prilezitosti Svetového dia vyzivy, Svetového dna zdravia
a Svetového dia mlieka.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
2) Podielat’ sa na realizacii Koncepcie environmentalnej vychovy Vv Skoldch a realizovat’
program environmentdlnej vychovy a vzdeldvania vypracovany koordinatorom ENV,
realizaciu ENV zaznacit’ do tematickych vychovno-vzdelavacich planov a tematickych planov
ucitela Vv jednotlivych predmetoch. Rozvijat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie jako
sicast’ rozvoja osobnosti ziakov zamerani najmé na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia V oblasti separacie, zhodnocovania a likvidacie odpadov v sulade s pravnimi
predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania Ziakov k Zivotnému prostrediu.

Z: koordinator ENV, vSetci pg. zamestnanci T: priebezne $kolsky rok 2018/2019
3) Spristupiiovat’ Skolu a Skolsky aredl detom, mladezi a obcanom a umoznit’ im tak travenie
volného ¢asu v $kole, podporit’ ¢innost’ ZU v 8kole tak, aby bola telocviéia stale vyuzivana,
vyuzivat’ tiez multifunk¢né ihrisko a fitnescentrum.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019
4) Venovat pozornost upeviiovaniu fyzického a dusevného zdravia, telesnému
a pohybovému rozvoju Ziaka vyuzitim disponibilnych hodin a realizdciou pohybovych
aktivit.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019



5) Umoznit’ Ziakom I. stupiia pobyt v SKD podla zaujmu. Zistit' zaujem Ziakov pre buduci
Skolsky rok do 11 .06. 2018, oslovit’ opit’ rodiCov aj v septembri na zaciatku Skolského roka.
Z: vychovavatel’ka SKD T: 6,9/2018
6) V sulade s Europskym politickym ramcom Zdravie 2020, Akénym planom prevencie
obezity na roky 2015 — 2025 a Koncepciou prace so $portovo talentovanou mladezou venovat’
pozornost’ vychove k zdraviu v zmysle holistického pristupu k zdraviu a zdravému Zivotnému
Stylu.

Z: vsetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
7) Organizovanim Sportovych a kultirnych podujati upeviiovat  kolektivy tried
a organizovanim celoskolskych podujati aktivizovat zaujmovu telovychovnu a Sportovu
¢innost’.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
8) Realizovat’ aktivity k Eurépskemu tyzditu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (28. 4.),
Svetovému diiu nefajéenia (31. 5.), Medzindrodnému dilu proti zneuzivaniu drog a
obchodovaniu s drogami (26. 6.), Svetovému dilu Gstneho zdravia (12. 9.), Svetovému dnu
bez nasilia (2. 10.), Svetovému ditu duSevného zdravia (10.10.), Eurépskemu tyzdiu boja
proti drogam (46. tyzdenl) a Svetovému ditu prevencie AIDS (1. 12.).

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
9) Realizovat’ Skolské programy podpory zdravia, zdravého zivotného Stylu a vychovy ku
zdraviu aj s vyuzitim metodik na www.bezpre.sk. Zapojit’ sa do projektov Hovorme o jedle,
Odstran obezitu, Cervené stuzky.

Z: vSetci pg. zamestnanci, koordinatorka PP, VMR, ENV T: priebezne skolsky rok
2018/2019

10) V ramci prevencie neziaduceho spravania vyuzivat’ metodické publikacie SPU ,, Vietci to
robia!* a ,,K prevencii v Skole* zameranli na prevenciu uZivania psychoaktivnych latok a
podporu osobnych a socidlnych kompetencii ziakov.

Z:TU T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
11) Uplatiiovat’ globalne suvislosti a globalnu dimenziu v obsahu vzdelavania SkVP a iSkVP.
Vyuzit' pii za€lefiovani tém globalniho vzdelavania do vyucovacieho procesu ,,Odporucania,

.....

chceli byt’ aktivni pri vytvarani spravodlivejSieho sveta®“ pod nazvom ,,Aktivizujice metddy
vyucby v globalnom rozvojovom vzdelavani®.
Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019

Ulohy na podporu bezpeénosti a prevencie:
1) Zabezpecovat aktivhu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi. Predchadzat

protispoloCenskej trestnej ¢innosti a drogovej zavislosti. Podiel'at’ sa na realizacii tloh
narodného programu boja proti drogam. Realizovat’ ulohy planu prace primarnej prevencie.

Z: koordinator PP + vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019
2) Uzko spolupracovat’ s CPPPaP Velky Krti§, OR PZ Velky Krti§, OO PZ Doln4 Strehova.
Z: vychovny poradca , koordinator PP T: priebezne Skolsky rok 2018/2019

3) V ramci vychovy a vzdelavania v duchu prijatého Narodného akéného planu pre deti :


http://www.bezpre.sk/

v venovat' osobitnii pozornost detom zo znevyhodneného socidlneho prostredia,
poskytovat’ aktivnu ochranu deti a Vv pripade opravneného podozrenia z fyzického
alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu bezodkladne rieSit
problém v suc¢innosti s prislusSnymi organmi a organizaciami,

v’ venovat' intenzivnej$iu pozornost problematike diskriminacie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie vo vSetkych predmetoch,

v’ spolupracovat’ s mimovladnymi organizaciami, ktoré sa dlhodobo venuji témam s
problematikou intolerancie,

v' uskutoénit’ besedy zamerané na vychovu deti v oblasti prevencie trestnej innosti
a uskutocnovat’ aktivity, ktoré su zamerané na prevenciu rizikového spravania.

Z: koordinator PP T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
4) Priebezne mapovat a hodnotit’ socidlnu klimu a vytvarat’ podmienky pre tvoriva atmosféru
v triedach, ktora podporuje pocit bezpecia a motivuje Kk uceniu.

Z: vychovny poradca, Skolsky psycholog T: priebezne Skolsky rok
2018/2019

5) Pri rieSeni Sikanovania ziakov v Skole a prevencii dodrziavat Metodické usmernenie C.
7/2006-R. Vyuzivat aj internetové poradenstvo, ktoré poskytuje OZ Papilion na stranke
www.prevenciasikanovania.sk

Z: koordinator PP, vychovny poradca T: priebezne skolsky rok 2018/2019

6) Vstlade so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU o boji proti

sexualnemu zneuzivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii
zabezpecit’ informovanost’ o rizikach, ze sa deti mozu stat’ obetami sexualniho zneuzivania,
vykoristovania a detskej pornografie.

Z: koordinator PP, vychovny poradca T: priebezne skolsky rok 2018/2019

7) V sulade s ulohami Narodného programu boja proti obchodaniu s 'ud’'mi na rok 2015-2018
zrealizovat’ besedy o rizikach prace v zahranici a 0 prevencii pred nel'udskym zaobchadzanim,
obchodovanim s 'ud’'mi a otrockou pracou.

Z: koordinator PP, vychovny poradca T: priebezne skolsky rok 2018/2019

8) Vytvarat moznosti pre bezprostredné, neformalne podsobenie na ziakov, ucit ich
humannosti, slusnosti, discipline, tolerancii, upeviiovat’ v nich cit, skromnost’, vlastenectvo vo
vyucovacom aj mimovyucovacom case.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019
9) V oblasti Skolskej urazovosti pravidelne sledovat’ vyvoj skolskej Girazovosti, zniZzovat’ jej
pripadny ndrast, odstraiovat’ zdroje a priciny vzniku Skolskych trazov, pri registrovanych
$kolskych urazoch vyplhat vsetky polozky registrovaného zaznamu vo webovej aplikécii ako
povinné a jednu képiu vzdy zaslat’ aj na prislusny OS ObU, doslednejsie zabezpedovat
pracovné postupy pedagogickych zamestnancov, hlavne pri vykonavani dozorov pocas
prestavok a v priestoroch, kde je najvacsi predpoklad vzniku Skolskych urazov a vzniknuté
registrované Skolské Urazy odskodiovat’ v stilade s platnymi predpismi

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019
10)Priebezne monitorovat’ spravanie sa Zziakov a zmeny, v pripadoch podozrenia na
porusovanie ich zdravého sobnostného vyvinu zabezpecit' ich ochanu a bezodkladne riesit
vzniknuty problém v st¢innosti s vedenim Skoly a zdkonnymi zastupkami Ziaka, v spolupraci
so Skolskym psychologom, odbornymi zamestnancami ptisluSného CPPPaP, podl'a potieby aj
S prislusnym pediatrom, socidlnym kuratorom alebo policiou.


http://www.prevenciasikanovania.sk/

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne Skolsky rok 2018/2019

Ulohy pre vychovné a kariérové poradenstvo

1) Podporovat’ zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu prostrednictvom
kontinudlniho vzdelavania, ucastou na narodnych projektoch, odbornych semindroch a
konferenciach, v spolupraci s dobrovolnickymi centrami rozSirit si  vedomosti o
dobrovolnictve.

Z: vedenie skoly, vychovny poradca T: priebezne Skolsky rok 2018/2019

2) Vyuzivat' v praci elektronicki pomécku KomposyT a inovované diagnostické nastroje pre
ziakov so SVVP zverejnené na www.komposyt.sk

Z: vychovny poradca T: priebezne Skolsky rok 2018/2019

3) K profesionalnej orientacii Ziakov zakladnych $kol nadvdzovat’ a prehlbovat’ spolupracu a
vizby medzi ZS a SS ( prizvanie zastupcov SS na rodi¢ovské zdruZenie, prezentacie $kol, dni

otvorenych dvert).
Z: vychovny poradca T: priebezne skolsky rok 2018/2019

Ulohy pre prdacu s det’mi so Specidalnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami:

1) Pri hodnoteni a klasifikécii ziaka so zdravotnym znevyhodnenim dodrziavat’ ustanovenie §
55 ods. 4 zékona €. 245/2008 Z. z., zasady podla prilohy ¢. 2 Metodického pokynu ¢. 22/2011
na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly a vychadzat’ z odporucani prislusného poradenského
zariadenia pre konkrétneho ziaka a prislusSného vzdelavacieho programu pre ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019
2) U deti a ziakov so SVVP dosledne dodrziavat pokyny a odportiéania prislusného
poradenského zariadenia pre pracu s nimi a zohladiovanie ich potrieb vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebeZne Skolsky rok 2018/2019
3) V spolupraci so zriadovatelom, prisluSnym tradom prace a socialnych veci a rodiny
prijimat’  opatrenia na zlepSenie dochadzky, spravania a vzdelavacich vysledkov a pri
vychove a vzdelavani deti so SVVP a zo SZP vytvérat vhodné individudlne podmienky.

Z: v8etci pg. zamestnanci T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
5) Zintenzivnit' poradenski a osvetovll ¢innost pedagogickych zamestnancov S$kol pre
zakonnych zastupcov ziakov zo SZP.

Z. skolsky psycholog, VP T: priebezne Skolsky rok 2018/2019
6) Umoznit’ ziakom so zdravotnym znevyhodnenim aj v mimovyuc¢ovacom ¢ase pouzivanie
kompenzacnych a Specidlnych ucebnych pomdcok a inych pomodcok a poskytovat’ im
primerané Upravy v stlade s ich individuadlnymi potrebami.

Z: vetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019

Ulohy pre prdacu v projektoch a sit’afiach:
1) Realizovat’ ulohy projektu Zelena skola.
Z: Mgr. Gazdikova T: priebezne Skolsky rok 2018/2019


http://www.komposyt.sk/

2) Realizovat’ ulohy projektu Zalozka do knihy spéja skoly.

Z: vSetci pg. zamestnanci T:9-10/2018

3) Realizovat’ tilohy projektu SME V SKOLE — Ochrana Zivota a zdravia (srdce, mozog,
cievy)

Z: Mgr. Hrinova T:10-11/2018

4) Realizovat tlohy projektu Hovorme o jedle

Z: Mgr. Kminiakova T: 10/2018

5) Realizovat’ ulohy projektov UNICEF

Z: Mgr. Freckova T: priebezne Skolsky rok 2018/2019

6) Zapajat sa do sitazi v sulade so zaregistrovanymi organizaénymi poriadkami podla
zoznamu Sportovych sttazi (www.minedu.sk, www.skolskysport.sk), predmetovych sutazi
zabezpeCovanych IUVENTOU (www.olympiady.sk), d’alej sutazami zabezpecovanymi
Statnym  initititom  odborného  vzdelavania (Www.Siov.sk) aostatnymi  sutazami

zverejnenymi na www.minedu.sk
Z: vSetci pg. zamestnanci T: priebezne skolsky rok 2018/2019

Sledovanie internetovych stranok a plnenie uiloh 7 nich vyplyvajicich:
- www.minedu.sk

- www.statpedu.sk

- www.iuventa.sk

- Www.saaic.sk

- www.ecml.at

- www.spgk.sk

- www.unicef.sk

- www.bezpre.sk

- www.cervenestuzky.sk

- www.prevenciasikanovania.sk
- www.skolskysport.sk

- www.bezpecnenainternete.sk
- Www.sazp.sk

- WWW.Zzs.sK

- www.zodpovedne.sk

- www.stopline.sk

- www.ovce.sk

- WWW.pomoc.sk

I1l. STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV SKOLY

a/ Pedagogicki:
- umoznit’ d’alSie formy $tudia za ucelom zvysenia pedagogickej kvalifikacie v zmysle
platnych predpisov ( v stilade s Roénym planom kontinualneho vzdeldvania)
- nadalej rozvijat’ a prehlbovat’ pravne vedomie
- umoznit’ Ucast’ na vzdelavacich podujatiach organizovanych MPC Banské Bystrica,
HIOS Velky Krtis alebo od inych poskytovatel'ov


http://www.minedu.sk/
http://www.skolskysport.sk/
http://www.olympiady.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.statpedu.sk/
http://www.iuventa.sk/
http://www.saaic.sk/
http://www.ecml.at/
http://www.spgk.sk/
http://www.unicef.sk/
http://www.bezpre.sk/
http://www.cervenestuzky.sk/
http://www.prevenciasikanovania.sk/
http://www.skolskysport.sk/
http://www.bezpecnenainternete.sk/
http://www.sazp.sk/
http://www.zs.sk/
http://www.zodpovedne.sk/
http://www.stopline.sk/
http://www.ovce.sk/
http://www.pomoc.sk/

b/ Technicki:

- umoznit’ d’alSie formy vzdelavania za ucelom zvySenia kvalifikacie v zmysle platnych

predpisov
- zabezpecit’ ochranné pracovné pomdcky

Rozvoj materialno-technickej zakladne Skoly
- modernizacia pocitacovych ucebni

- zakupenie konvektomatu do SJ

- rekonstrukcia strechy pavilonu B — 2. etapa

- nakup u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
- doplianie knizni¢ného fondu, zakupenie kniZni¢no-informaéného softvéru

- pravidelnd udrzba tried (mal'ovanie, hygienické nétery, drobné opravy)

- Uprava priestorov chemicko-biologického kabinetu

- vykonanie potrebnych revizii, odstranenie zistenych nedostatkov

IV. ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA

4.1 Skolsky rok

- Skolsky rok 2018/2019 sa zacina 1. septembra 2018
- Skolské vyucovanie sa zacina 3. septembra 2018

- Skolské vyucovanie v 1. polroku sa kon¢i 31. januara 2019

- Skolské vyucovanie v 2. polroku sa zacina 4. februara 2019
- Skolské vyu€ovanie v 2. polroku kon¢i 28. juna 2019

4.2 Skolské prazdniny

Posledny dei Zaciatok
Prazdniny | vyucovania pred Termin prazdnin | vyucovania
zaliatkom prazdnin po prazdninach
jesenné 30. oktober 2018 31. oktober — 5. november 2018
(utortok) 02. november 2018 | (pondelok)
viano¢né 21. december 2018 | 23. december 2018 | 8. januar 2019
(piatok) - 07. januar 2019 | (utorok)
polro¢né 31. januar 2019 01. februar 2019 | 04. februar 2019
(Stvrtok) (piatok) (pondelok)
jarné 01. marec 2019 04. marec — 11. marec 2019
(piatok) 08. marec 2019 (pondelok)
vel’konoc¢né | 17. april 2019 18. april — 24. april 2019




(streda) 23. april 2019 (streda)
letné 28. jun 2019 01. jual — 02. september 2019
(piatok) 31. august 2018 (pondelok)
Testovanie ziakov 5. ro¢nika 21.11. 2018

Celoslovenské testovanie ziakov 9. ro¢nika 03. 04. 2019, ndhradny termin 16. 04. 2019

4.3 Organizacia pracovného dia

- zaciatok vyucovania je o 7:30 hod.

- prestavka na desiatu je pre vSetky ro¢niky o 9:05 hod.

- vymena vyucovacich hodin a dozoru nad ziakmi je mozna len so stthlasom vedenia Skoly —
- operativna porada vedenia $koly sa schadza podl'a potreby, okrem veducich zamestnancov
si na fiu podl'a potreby prizvani: vychovny poradca, vedici MZ a PK, administrativny
zamestnanec, Skolnik, prip. ostatni pracovnici

- pracovné porady pedagogickych a vychovnych zamestnancov budua byvat’ vzdy v prvy deii
prislusného mesiaca o 6:45 hod.

7:30  8:15

8:20 9:05

9:20 10:05
10:10 10:55
11:05 11:50
11:55 12:40
13:10 13:55

4.4 Exkurzie

% Divadelné predstavenie podl'a ponuky DJGT Zvolen  T: oktober - november
2018 zodp. Mgr. Kubis, PaedDr. Malatincova

% Exkurzia po okrese Velky Krti§  T: april — maj 2019 zodp. Mgr.

Demeterova, Mgr. Holovacova

% Muzeum 1. Madacha — 5. ro¢nik T: m4j 2019 zodp. Mgr. Demeterova



4.5 Skolské vylety

4.6 Lyziarsky a plavecky vycvik

» lyziarsky vycvik: Ziaci 7. ro€. ( doplnenie ziakmi z 8. a 9. rocnika) v mesiaci februar

2019 — zodp. Mgr. Strbik

» zakladny plavecky vycvik: zZiaci 3. ro¢nika v mesiaci maj (prip. jun — podla pocasia)
na Kupku v Dolnej Strehovej - zodp. Mgr. Strbik

» zdokonal'ovaci plavecky vycvik: Ziaci 5. rocnika v mesiaci m4j (prip. jan — podl'a
pocasia) — na Kupku v Dolnej Strehovej — zodp. Mgr. Strbik

4.7 Personalne obsadenie Skoly, funkcie

Riaditel’ka Skoly

PaedDr. Anna Malatincova

Zastupkyna riaditePky $koly pre ZS = Mgr. Zuzana Bablenova
Zastupkyna riaditel’ky §koly pre MS | Anna Leskova

Triednictvo:

. trieda
. trieda
. trieda
. trieda
. trieda
. trieda
. trieda
. trieda
A
.B

O© O oo ~NO O1Th WwN -

Mgr. Vladimir Smelko
Mgr. Marta Kminiakova
Mgr. Renata Gazdikova
Mgr. Livia Freckova

Mgr. Miroslava Chrtanska
Mgr. Jan Kubis

Mgr. Marta Hrinova

Mgr. Vlasta Demeterova
Mgr. Lucia Holovacova
Mgr. Vladimir Strbik

Bez triednictva: Mgr. Dana Pavlovkinova, Mgr.Miroslav Sebo, Mgr. Tatiana Tuhéarska
Asistentka ucitel’a: Mgr. Petronela Uhrinova, Mgr. Eva BotoSova



Skolskd psychologic¢ka: Mgr. Adriana Csudyova
Vychovavatel’ka: Anna Durbikova
Prevadzkovi zamestnanci:

Ing. Ivana Zilkova étovnicka
OPga Priatkova veduca SJ
Vlasta Liskova hlavna kucharka
Hana Papavova kucharka
Lubica MatusSkova kucharka
Darina Bystrianska kucharka

Milan KoSi¢iar Skolnik, kuri¢
Renata Marcinekova | upratovacka
Anna Malatincova upratovacka
Jana KosSiciarova upratovacka
Ing. Cubos$ Holovac Spravca pocitacovej siete

Ing. Marta Libovi¢ova mzdova uctovnicka, administrativne prace

4.8 Spravcovstvo kabinetov, zbierok, kniZnic
Prehlad pridelenych uloh

a) Vedenie kabinetov

PaedDr. Anna Malatincova
Mgr. Zuzana Bablenova
Mgr. Zuzana Bablenova
Mgr. Vladimir Smelko
Mgr. Marta Hrinova
Mgr. Jan Kubis
Mgr. Livia Freckova
Mgr. Vlasta Demeterova
Mgr. Vladimir Strbik
Anna Durbakova
Mgr. Livia Freckova
Mgr. Zuzana Bablenova
Mgr. Lucia Holovacova

b) Vedenie olympiad, sut’aZi

Mgr. Miroslav Sebo, Mgr. Renata Gazdikova,
Mgr. Marta Hrinova
Mgr. Jan Kubi§, Mgr. Miroslav Sebo




Mgr. Marta Hriflova

Mgr. Marta Hriflova

Mgr. Vlasta Demeterova

Mgr. Vlasta Demeterova, Mgr. Vladimir Strbik,
Mgr. Tatiana Tuhérska

Mgr. Lucia Holovacova

Mgr. Miroslava Chrt'anska, Mgr. Tatiana
Tuharska

Mgr. Jan Kubis, Mgr. Dana Pavlovkinova
Vyucujici HUV

Vyucujuci SJL

vyucujuci MAT v 3. — 8. rocniku
vyucujuci VYV

vyucujuci TSV

Mgr. Renata Gazdikova

C) Vedenie zaujmovych utvarov

18 Mgr. Renata Gazdikova
12 Mgr. Jan Kubis

19 Mgr. Petronela Uhrinova
12 Mgr. Petronela Uhrinova
22 Mgr. Vladimir Strbik

23 Mgr. Lucia Holovacova
20 Mgr. Marta Kminiakova
14 Mgr. Livia Freckova

14 Mgr. Miroslav Sebo

18 Mgr. Vlasta Demeterova
23 Mgr. Marta Hrinova

27 Mgr. Vladimir Smelko

d) Vedenie MZ, PK, ENV, VP, VMR, PP, FV

Mgr. Vlasta Demeterova




Mgr. Marta Hriflova
Mgr. Vladimir Strbik
Mgr. Renata Gazdikova
Mgr. Livia Freckova
Mgr. Jan Kubis

Mgr. Marta Hrinova
Megr. Lucia Holovacova

e) Zapojenost’ do projektov

A7
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Zalozka do knihy spéja slovenské Skoly - Mgr. Lucia Holovacova
NajzaujimavejSie podujatie Skolskej kniznice — Mgr. Lucia Holovacova
Hovorme o jedle - Mgr. Livia Fre¢kova

Odstran obezitu — vediica SJ

Zelena Skola — Mgr. Renata Gazdikova

Cervené stuzky - Mgr. Jan Kubis

SME v skole - Mgr. Marta Hrinova

Recyklohry — Mgr. Marta Kminiakova

Envirootazniky — Mgr. Renata Gazdikova

Svet okolo nis — — Mgr. Vladimir Strbik

Tyzdenn modrého gombika — Mgr. Livia Freckova

Hodina Zeme — Mgr. Renata Gazdikova

Pola radi detom — Mgr. Livia Freckova

Kozmix — Mgr. Livia Freckova

V. PEDAGOGICKE RADY
31.08. 2018

a/ Kontrola plnenia uznesenia

b/ Pedagogicko — organiza¢né pokyny na $kolsky rok 2018/2019
¢/ Triednictvo, Givizky, klasifikdcia predmetov

d/ Rozvrh hodin

e/ Pracovny poriadok

f) Organizaény poriadok

g) Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

Skoly za Skolsky rok 2017/2018
h/ Plan prace skoly na skolsky rok 2018/2019 a jeho prilohy:

- Plan prace MZ a PK
- Plan prace vychovného poradcu
- Plan environmentalnej vychovy
- Plan primarnej prevencie
- Plan vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu
- Plan Citatel'skej gramotnosti



- Plan financ¢nej gramotnosti
- Plan prace v SKD
- Plan prace v MS
ch/ Plan skolskej kniznice na Skolsky rok 2018/2019
i/ Plan vnutroskolskej kontroly pre Skolsky rok 2018/201
jl  Rozne
k/' Uznesenie

15. 11. 2018
a/ Kontrola plnenia uznesenia
b/ Analyza vychovno-vyucovacich vysledkov za I. Stvrtrok
¢/ Rozbor Skolskej dochadzky za 1. Stvrtrok
d/ Priebezné hodnotenie vysledkov individudlne zaclenenych Ziakov
e/ Robzne
f/ Uznesenie

25.01. 2019
a/  Kontrola plnenia uznesenia
b/ Klasifikacia prospechu a spravania ziakov za I. polrok
¢/ Priebezné hodnotenie vysledkov individualne zaclenenych ziakov
d/  Vyhodnotenie plnenia planu prace skoly za I. polrok
e/ Rodzne
f/ Uznesenie

15. 04. 2019
a/ Kontrola plnenia uznesenia
b/ Analyza vychovno-vyucovacich vysledkov za III. Stvrtrok
¢/ Rozbor skolskej dochadzky za III. Stvrtrok
d/ Priebezné hodnotenie vysledkov individudlne zaclenenych Ziakov

e/ Rozne
f/  Uznesenie
24.06. 2019

a/ Kontrola plnenia uznesenia

b/ Klasifikacia prospechu a spravania ziakov za Il. polrok
¢/ Hodnotenie vysledkov individualne za¢lenenych Ziakov
d/ Rozne

e/ Uznesenie

27.06. 2019
a/  Kontrola plnenia uznesenia

b/ Vyhodnotenie plnenia planu prace Skoly a jeho priloh v Skolskom roku
2018/2019



¢/ Inovovany Statny vzdelavaci program, inovovany Skolsky vzdelavaci
program
¢/ Rozne
d/ Uznesenie

V1. MIMOVYUCOVACIE AKTIVITY

Eurépsky tyzden Sportu
Eurdpsky den jazykov

Vystavka vytvarnych jesennych
prac

Halloweenske tvorivé dielne -
Europsky den rodicov a §kol
+ Lampionovy sprievod
Najzaujimavejsie podujatie
Skolskej kniznice

Program k Mesiacu tcty

k star$Sim

Pasovanie prvakov

Florbal - diev¢ata

Mikulas

Caro Vianoc

Stridzie dni

Vianoc¢na latka — skok do vysky
Vianocna vystavka detskych prac
Finan¢na gramotnost’ - kviz

Sut'az o naj-snehuliaka — I. st.
Fasiangovy sprievod

Karneval - 1. st.
Tyzden hlasného citania
VynaSanie Moreny
Madacovska noc, Noc s
Andersenom

Deinl Zeme

Minifutbal - chlapci
Stavanie maja

Skolsky Gladiator

Den matiek

MDD

Olympiada Strehovacikov
Denny letny tdbor

Mgr. Kminiakova, Mgr. Strbik

Mgr. Chrtanska, Mgr. Holovacova, Magr.
Tuharska

PK spolocensko-vednych a vychovnych
predmeto

MZ — Mgr. Smelko, Mgr. Fre¢kova

Mgr. Holovacova, Mgr. Kubis
vyudujuci L. st. + vedici ZU

MZ

PK spolocensko-vednych a vychovnych
predmetov

vSetci vyucujuci

vietci vyuéujuci+ ZUS

Mgr. Uhrinova

Mgr. Strbik

vSetci vyucujuci

PK spolo¢ensko-vednych a vychovnych

predmetov, PK prirodovednych predmetov

MZ

Mgr. Uhrinova, Mgr. Kminiakova,
Mgr. Kubi§

MZ

MZ

Mgr. Uhrinova, Mgr. Kminiakova
Mgr. Freckova, Mgr. Holovacova

vSetci vyucujuci

Mgr. Strbik

Mgr. Uhrinova + veduci ZU

Mgr. Kminiakova, Mgr. Uhrinova
vSetci vyucujuci

vSetci vyucujuci

Mgr. Kminiakova

vedenie Skoly




VII. OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

U¢ivo je potrebné preberat’ na vyucovacich hodinach v predmetoch, v ktorych je obsiahnuté.

Priprava z teoretickej ¢asti u¢iva ochrany Zivota a zdravia

Prvé tcelové cvicenie z uciva ochrany Zivota a zdravia

Cvicenie Vv prirode (jesenné) — L. stupen

Cvicenie v prirode (jarné) — 1. stupen

Cvicenie v prirode — II. stupen

Priprava z teoretickej ¢asti uciva ochrany Zivota a zdravia — 1. stupen
Didaktické hry s problematikou ochrany Zivota a zdravia

Priprava z teoretickej ¢asti u¢iva ochrany Zivota a zdravia — II. stupen
Druhé ucelové cvicenie z uciva ochrany cloveka a zdravia

VIIIl. SPOLUPRACA SKOLY

8.1 S rodinou

Formy spoluprace $koly s rodinou:

a) schodze ZRS (triedne, celogkolské)

b) pohovory triednych ucitel'ov, VP, vedenia $koly s rodi¢émi
c¢) rodinné navstevy — podla potreby

1%,
14.
14.
30.
30.
21.
24.
21.
24.

09.
09.
09.
04.
04.
06.
06.
06.
06.

2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2019

d) spolo¢né podujatia skoly a rodiny (Pasovanie prvakov, Halloweenske tvorivé dielne,
Mesiac ucty k starSim, Caro Vianoc, Maskarny ples, Den matiek, ékolsky Gladiator, ainé)

Plan schodzi RZ:



8.2 s radou skoly
-V zmysle platnej vyhlasky o radach skoly
8.3 s odborovou organizdciou
- bude zamerana hlavne na:
a) starostlivost’ o zamestnancov

b) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

Poznamky:
1. Zaujmova ¢innost’ je obsiahnutd v planoch zdujmovych Gtvarov

2. Plan prace skoly je otvoreny dokument a bude aktudlne doplinovany podl'a potrieb Skoly

a zaujmov deti, poziadaviek rodi¢ov a obce. Ulohy vyplyvajuce z planu prace $koly budi
mesacne aktualizované, pripadne dopliiané podl'a doslych ponuk na pravidelnych pracovnych
poradach a pedagogickych radach.



