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Uvod

Profesijny rozvoj v Skolstve je zabezpeCovany kontinudlnym vzdeldvanim ako sucast’
celozivotného vzdeldvania. Ide o sGstavny proces nadobudania vedomosti, zruc¢nosti
a sposobilosti, ktorého cielom je ziskavat’, udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’, rozsirovat’
a doplnat’ profesijné kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej alebo odbornej
¢innosti, avsak aj na vykon Specializovanych Cinnosti a na vykon riadiacich ¢innosti. Dolezité
je aj ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikaénych predpokladov
na vyucovanie dalSieho aproba¢ného predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na

doplnenie kvalifikacnych predpokladov.

Plan kontinudlneho vzdelavania je vypracovany v sulade s poziadavkami Zakladnej Skoly
s materskou Skolou Dolna Strehova avstlade so Specifikami, ktoré st rozpracované

v d’alSich dokumentoch Skoly.



1 Plan kontinualneho vzdelavania

1.1 Identifikacia organizacie

Nazov Skoly: Zakladna Skola s materskou $kolou Dolna Strehova
Sidlo: Imre Madacha 3, 991 02 Dolna Strehova

Statutarny organ: PaedDr. Anna Malatincova, riaditelka $koly
Zriad'ovatel: Obec Dolna Strehova

Kontakt: 047/4897251, strehovazs@gmail.com

Pocet zamestnancov: - pedagogicki: 19 (prepocitany stav)
-odborni: 0
- nepedagogicki: 10

1.2 Legislativne vychodiska

Podl'a §153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
a je v stlade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli su v sulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhlaskou ¢&. 445/2009

0 kontinudlnom  vzdelavani, kreditoch a atesticidch  pedagogickych a odbornych

zamestnancov.

1.3 Ciele

Hlavny ciel’

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpecuje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s ciePom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopliat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om

na premenu tradi¢nej Skoly na modernt.
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Absolvovanim kontinudlneho vzdelavania pedagogicky a odborny zamestnanec:
a)Splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie
b)Aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie vyuzitim niektorého druhu
kontinudlneho vzdelavania.

Dalsie ¢iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania

kreditov.

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu Vv pozadovanom S$tudijnom odbore poskytujicom ziadany stupen vzdelania.
Je uréené¢ pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo

Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaja kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na

vykonanie atesticie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inova¢né vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si
profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na
Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity,

okrem funk¢éného inovaéného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaji.

4. Specializacné vzdeldvanie zabezpeci ziskat profesijné kompetencie potrebné na

vykon §pecializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca,
kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej
komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator
informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cCinnosti urcené
riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informacno-
komunika¢nych technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.

Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec,



supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti ur¢ené riaditel'om,
napr. koordindtor prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ

vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veduicim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je
riaditel’, zastupca riaditel'a, hlavny majster odbornej vychovy, vedaci vychovavaterl,
veduci odborného utvaru, d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ustanoveny podl'a osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju

kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na
vyucovanie d’alSieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju
kredity.

Ak skola alebo $kolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali
vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom
ako pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si
doplnit’  kvalifikaény predpoklad pre prislusni  kategériu  a podkategériu
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
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odborného vycviku (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost™’) — neziskavaju kredity,

b) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku a Specidlnej pedagogicky, d’alej len ,,Specidlno-pedagogicka“
sposobilost’, ak ma vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v triede, v Skole alebo v skolskom
zariadeni s vychovno-vzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c) d’alsieho studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaju sa kredity.

Skola a skolské zariadenie poskytne priestor iniciative ucitel'a, umoZzni mu prezentovat’
inovacné postupy svojej prace, ktorymi si najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schva-
lenych alebo odporuc¢anych u¢ebnych pomdcok vratane pocitacovych programov,

ucebnic, ucebnych textov, metodickych materialov a pracovnych zositov, iné tvorivé



aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti,
napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo

sa priznavajua kredity.

Ak skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom ab-
solvovat’ vzdelavanie v zahrani¢i suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo
s vykonom odbornej Cinnosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici priznavaja Kre-

dity.

1.4 Situacna analyza

Zakladna Skola s materskou Skolou Dolnd Strehovd zamestndva kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, ktori sa priebezne zcastiuji vzdelavania a v nasledujicom
obdobi absolvuju, podla individudlneho zaradenia, adekvatne formy kontinudlneho
vzdelavania.

Poziadavky jednotlivych ucitel'ov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupiiov. Potreba individualneho rastu sa javi ako dominantna tloha
Skoly, pri¢om je deklarovana snaha respektovat’ individualne potreby a moznosti konkrétneho
zamestnanca atiez potreby Skoly ako zariadenia, ktoré ma svoj rozpocet a potreby

organizacného zabezpecenia.

Zakladna Skola s materskou Skolou Dolna Strehova je plnoorganizovana Skola, ktora
poskytuje predprimarne vzdelanie, primérne vzdelanie a nizSie stredné vzdelanie pre deti
a ziakov z Dolnej Strehovej a okolitych obci. Materskt $kolu v sucasnosti navstevuje 21 deti
a zdkladni Skolu v 11-tich triedach 191 Ziakov, ztoho 7 Ziaci plnia povinnu Skolsku
dochadzku osobitnym spdsobom mimo uzemia SR.

Pedagogicky zbor tvoria: riaditelka $koly, zastupkyna riaditel’ky $koly pre ZS, zastupkyiia
riaditel’ky §koly pre MS, 12 uéitelov v ZS na plny Gvizok, 1 fararka na skrateny avizok, 2
uitel’ky na skrateny uvizok v ZS, 1 ugitelka na plny uvizok v MS, 1 vychovavatelka, 1
asistentka ucitel'a. Vekovo je zbor r6znorody — od mladych ucitel'ov az po starSich skusenych

pedagogov. Pedagogicku sposobilost’ a kvalifikovanost’ spifaji vietci vyuéujici.



V skole poOsobi vychovny poradca, wustanoveni su koordinatori: koordinator
environmentalnej vychovy, koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordindtor
primarnej prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov, koordinator
finan¢nej gramotnosti, koordinator Zelenej Skoly. Pracuje tiez metodické zdruzenie na I.
stupni ana II. stupni predmetova komisia spolo¢ensko-vednych a vychovnych predmetov

a predmetova komisia prirodovednych predmetov.

V roku 2016 absolvovali 4 pedagogicki zamestnanci atestaéné vzdelavanic — 2 pred 1.
atestaciou a 2 pred druhou atestaciou, 1 pedagogicka zamestnankyia uz uspesne absolvovala
1. atestacnu skuSku. 1 pedagogicky zamestnanec absolvoval aktualizacné vzdelavanie -
Odborné kompetencie pedagoégov v oblasti integracie deti so Specialnymi vychovnymi
a vzdelavacimi potrebami. Ziskané kompetencie PZ vyuzivaji vo vychovno-vzdelavacom

procese.

Pracu celého pedagogického zboru bude potrebné orientovat’ tak, aby sme pripravili Ziakov,
ktori ziskaji vSetky vedomosti a zruc¢nosti potrebné pre zivot (U¢ime sa nie pre skusky, ale
pre zivot), ktori sa vedia uplatnit’ na vyssich stupnioch $kél a na trhu prace. Budeme ich viest
k tomu, aby vedeli tvorivo mysliet’, reSpektovat’ sa navzajom, komunikovat’ medzi sebou,

aktivne vyhl'adavat’ potrebné informacie a celoZivotne sa vzdelavat.

Sucastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Dolnd Strehova je Skolsky klub deti
a zariadenie Skolského stravovania. Aj vtomto Skolskom roku moéZu ziaci navStevovat
elokované pracovisko Zéakladnej umeleckej Skoly Modry Kamen (tanecny odbor, literarno-

dramaticky odbor, vytvarny odbor, hra na hudobnom nastroji — klavir, keabord, husle, gitara).

Analvza poziadaviek ucitel'ov na vzdelavanie:

Pre potreby Skoly je ddlezité zlepsit’ kvalifikovanost’, aprobac¢né zloZenie pre predmety —
informatika, geografia, hudobna vychova, vytvarna vychova, fyzika.

Vedenie skoly bude podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogov v uvedenych oblastiach
I v $tadiu modernych trendov vo vyucovani. Cielom $koly je dosiahnut’ a skvalitnit’ pracu na
interaktivnej tabuli, pocitaci a SirSie vyuzivanie vypoctovej, komunikacnej a prezentacnej
techniky vo vyucovani ziakov, pozornost zamerat' na rozvoj Citatel'skej a prirodovednej

gramotnosti.



Doélezité bude vzdelavanie v oblasti psychologie, pedagogiky, v osobnostnej a socialne;j
vychove. Cielom je aj vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov v kariérovych
poziciach veducich PK, MZ, vychovného poradenstva, koordinatorov. V rdmci priebezného
vzdelavania maju ucitelia svoj vlastny program pre odborny rast a vzdelavaju sa na zaklade

jednotlivych pontik MPC, SPU, rozsirujucim §tidiom, samostadiom.

1.5 Profilacia Skoly

Skola sa vo svojom $kolskom vzdeldvacom programe zameriava predovietkym na
vyucovanie cudzich jazykov, environmentalnu a regiondlnu vychovu. Vyznamnym ciel'om je
preto formovat kompetencie v oblasti jazyka a aktivnej komunikacie v cudzom jazyku.
Dalsim ciefom je rozvijat kompetencie v oblasti informatizacie, po¢itadovej gramotnosti
a regiondlnych tradicii. V neposlednom rade je velmi ddlezit¢é venovat' pozornost Citaniu

S porozumenim na vsetkych vyucovacich predmetoch.

1.6 Plan kontinualneho vzdelavania v kalendarnom roku 2017

Samotny plan kontinualneho vzdeldvania vychadza z pldnov metodického zdruZenia,
predmetovych komisii a osobného planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca. Pri
zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického zamestnanca
vyznamnu ulohu zohrdvaji vedici MZ a PK, ktori by mali najlepSie poznat’ potreby na rozvoj
individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet' zosuladit' osobné plany do

stboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly.

1.7 Systém merania a kontroly
Plan kontinualneho vzdeldvania bude kazdy rok vyhodnocovany z dovodov:
a) Ziskat’ vychodisko pre skvalitnenie eduka¢ného procesu v skole,

b) Ziskat spétnli vizbu s naslednou korekciou edukaéného procesu.

Sledované oblasti:

a) Ako sa prejavila Gicast’ ucitel'ov na vzdelavani v kvalite edukacného procesu,



b) Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe, schopnost’ konkretizovat

vychodiska pre rieSenie problému ...)

Nastroje sledovania:
- hospitacie
- autoevalvéacia

- dotazniky

Plan kontinualneho vzdeldvania bol prerokovany v pedagogickej rade dita 14. 11. 2016,

v rade Skoly 07. 10. 2016 . Zriad'ovatel’ s planom sthlasi. Plan kontinualneho vzdeldvania je
otvoreny dokument, v pripade ponuk MPC ( v stlade s poziadavkami §koly ) alebo
zapojenosti $koly do projektov ho mozno dopinat.



Priloha A

Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $koly

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 19
Vychovévatelia 1
Pedagogicki asistenti | 1

Odborni zamestnanci: 0
Nekvalifikovani zamestnanci: 0

2. Analyza podl’a kariérového stupia

Kariérovy stupen zaCinajuci | samostatny | s 1. atesticiou | S 2. atesticiou
Pedagogicky zamestnanec (PZ) 0 12 9 0
Odborny zamestnanec (0Z) 0 0 0 0




3. Analyza podDa kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedny ucitel’ 11 | 1. A - Mgr. Smelko 5. tr. — Mgr. Sokol MS - A. Bystrianska
1. B — Mgr. Gazdikova 6.tr. — Mgr. Sevéikova
2. tr. — Mgr. Freckova 7. A Mgr. Kralikova
3. tr. — Mgr. Kminiakova 7. B PaedDr. H4jnikova
4.tr. —Mgr. Kubi$ 8. tr. — Mgr. Demeterova
0.1 Mgr BartoSova
Vychovny poradca 1 | Mgr. Vladimir Strbik
Kariérovy poradca 0
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 0
Veduci predmetovej komisie/metodického zdruZenia 3 | MZ: Mgr. Vladimir Smelko
PK spolocensko-vednych predmetov a vychovnych predmetov: Mgr. Vlasta
Demeterova
PK prirodovednych predmetov: PaedDr. Zuzana Hajnikova
Koordinator 4 | Koordinator ENV a Zelenej Skoly: Mgr. Renata Gazdikova
Koordinator VMR: Mgr. Vladimira BartoSova
Koordinator PP: Mgr. Livia Freckova
Koordindtor finan¢nej gramotnosti: PaedDr. Zuzana Hajnikova
Iny zamestnanec uréeny riaditel'om $koly na §pecializované ¢innosti | 0 | Skolsky knihovnik: Mgr. Zuzana Barto$ova, Mgr. Marta Kminiakova
Odborny zamestnanec Specialista 0
Uvadzajici odborny zamestnanec 0
Psycholog 0
Veduci pedagogicky zamestnanec, vediici odborny zamestnanec
Riaditel 1 | PaedDr. Anna Malatincova
Zastupca riaditel’a 2 | Zastupkyna riaditelky pre ZS: Mgr. Zuzana Bablenova

Zastupkyna riaditel’ky pre MS: Anna Leskova




4. Druhy kontinualneho vzdelavania roku 2017

Druh vzdelavania Pocet zapojenych PZ
Adaptacné
Specializatné
Funkéné
Aktualizaéné 2 A. Bystrianska, A. Leskova
Vlastné aktualiza¢né gV

Pripravné atestacéné 1 Mgr. D. Krélikova
Inovaéné 2 Mgr. Freckova, Mgr. Kubis
Specializa¢né inovacné

Funk¢né inovaéné 0

Kvalifika¢né 1 Mgr. BartoSova

O O o




Plan kontinudlneho vzdeldvania v roku 2017

g Titul Meno Priezvisko  Druh Vzdelav.  Nazov vzdelavacieho Pracovna Zaciatok Koniec  Poznamka
vzdelavania inStiticia programu pozicia
1 Mar. Vladimira BartoSova kvalifikacné KU Rozsirujace stadium - ucitel’ pre 2015 2017 pokracuje
matematika nizsie str.
vzdelavanie
2 Anna Bystrianska ~ aktualizacné MPC Environmentalna ucitel’ pre 2016 prihlasena
vychova ako prierezova predprimarne
téma v MS vzdelavanie
3 Magr. Livia Freckova inova¢né MPC Podpora citatel'ske;j ucitel’ pre 2016 2017 pokracuje
gramotnosti ziakov v ZS primarne
vzdelavanie
4 Mar. Jan Kubis inovacné Podpora citatel'skej ucitel’ pre 2016 2017 pokracuje
gramotnosti ziakov v ZS nizsie str.
vzdelavanie
) Mar. Darina Kralikova pripravné MPC Pripravné atestac¢né pred ucitel’ pre 2016 prihlasena
atestacné 1. atestaciou nizsie str.
vzdelavanie
6 Anna Leskova aktualizacné MPC Revizia obsahu zastupkyna 2016 2017 pokracuje
predprimarneho RS pre MS
vzdelavania:

Vzdelavacia oblast’
Umenie a kultura — ¢ast’
VYV




